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OBIETTIVO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

L’obiettivo della presente Politica è comunicare ai propri stakeholder l’impegno della società sui temi di Qualità, Salute 
e Sicurezza nei luoghi di lavoro e ambientale (richiamando la specifica Politica Ambientale) 

Questa politica si applica a tutte le Sedi di Cybersel srl, di seguito anche la “Società” o “Cybersel”. 

PRINCIPI FONDAMENTALI  
 

QUALITA’ 

I servizi proposti da Cybersel nascono dalla stretta interazione con il Cliente, in un percorso che ci vede a fianco dei 
nostri clienti in un processo di analisi, progettazione ed attuazione di soluzioni volte alla gestione efficace del rischio 
informatico e della sicurezza.  

La Politica per la Qualità di Cybersel prevede due elementi chiave: innovazione e fidelizzazione. 

La nostra Mission è aiutare le aziende a gestire la Governance della loro cybersecurity e a garantire la conformità alle 
normative, offrendo soluzioni e servizi integrati e su misura per valutare e ridurre i rischi legati a potenziali attacchi. 

Tale obiettivo è declinato nel seguente approccio strategico: 

 

 

 

 

Inoltre la nostra Value Proposition si articola secondo le seguenti modalità: 
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Al fine di garantire un servizio improntato alla massima soddisfazione dei Clienti e più in generale di tutte le parti 
interessate, Cybersel ha avviato un percorso di sviluppo di un Sistema di Gestione conforme alle norme UNI EN 
27001:2024 e ISO 9001:2015. 

HEALTH, SAFETY & ENVIRONMENT 

Cybersel si impegna ad operare per migliorare costantemente le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori e 
considera fondamentale la protezione dell’ambiente e la prevenzione dell’inquinamento. 

In tale contesto Cybersel si impegna ad attuare quanto segue: 

• Individuazione dei fattori interni ed esterni del proprio contesto, delle esigenze ed aspettative delle pertinenti 
parti interessate; 

• Rispetto delle prescrizioni legali e di tutti gli altri requisiti in materia di tutela ambientale, salute e sicurezza; 
• Attuazione di processi e procedure che consentano di ridurre i rischi ambientali, prevenire l’inquinamento e 

garantire una pronta risposta alle emergenze, con lo scopo di salvaguardare i propri dipendenti, gli asset 
aziendali e l’ambiente circostante; 

• Identificazione dei pericoli al fine della loro eliminazione e valutazione dei rischi connessi alle attività lavorative 
ed ai luoghi di lavoro, predisponendo le misure di prevenzione e protezione conseguenti; 

• Predisposizione e mantenimento di condizioni di lavoro sicure e salubri al fine di garantire la prevenzione di 
incidenti, infortuni e malattie professionali; 

• Eliminare o ridurre i fattori di rischio per la sicurezza e salute del personale coinvolto nelle attività aziendali, 
attraverso l’adozione delle misure tecnico-organizzative più appropriate; 

• Promuovere la cooperazione ed il coordinamento in materia di ambiente e sicurezza con fornitori ed 
appaltatori, in relazione all’affidamento ad essi di lavori ed attività per conto della Società; 

• Sensibilizzare tutti i soggetti che operano per conto della Società alle pertinenti tematiche in materia di 
ambiente, salute e sicurezza; 

• Definire obiettivi di miglioramento, e verificarne il conseguimento attraverso il monitoraggio dei rischi e degli 
impatti ambientali e l’analisi delle cause di incidenti e mancati incidenti; 

• Favorire il coinvolgimento, la partecipazione e la consultazione dei lavoratoti e dei Rappresentanti dei 
Lavoratori per la Sicurezza, per l’attuazione di un efficace sistema di miglioramento continuo; 

• Riesaminare periodicamente il proprio sistema di gestione, al fine di garantire il miglioramento continuo in 
materia di sicurezza e salute e ambiente. 

---- ***----***---- 
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La presente Politica si applica a tutto il personale della Società, agli stakeholders, inclusi fornitori e clienti. 

La presente Politica è approvata dal Consiglio di Amministrazione della Società, pubblicata sul sito internet e comunicata 
tramite i canali della Società a tutto il personale, ai collaboratori e agli stakeholder interni ed esterni, come riferimento 
per l’azione quotidiana e il miglioramento continuo. 

La Politica è soggetta a revisione annuale e ogni qualvolta venga reso necessario dagli accadimenti, dai risultati delle 
attività di monitoraggio e dalle verifiche effettuate. 

 

L’Amministratore Delegato 

 

 
 
lì, Torino il 28/07/2026 

 

 
 
 

 


